
11 priedas. Rašto darbo vertinimo ir įsivertinimo lentelės pavyzdys. 

 

RAŠTO DARBO VERTINIMAS IR ĮSIVERTINIMAS 

 

Rašto darbo autorius (-ė) ......................................................................... 
                                                                                      (vardas, pavardė, klasė) 

 

Vertinimo kriterijai Vertina draugas 

Galimi balai Kriterijų aprašai Balas Pastabos 

 

1. Įžanga 

 

Maksimalus balas – 

1,5 

Apibrėžta tema                                                                                             

0,4 

Nusakytas temos aktualumas                                                                          

0,1                                                 
Suformuluotas darbo tikslas                                                                              

0,1 

Suformuluoti 2-3 konkretūs mokinio uždaviniai                                               

0,8 

Išvardyti darbo metodai                                                                                    

0,1                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

2. Dėstymas 

 

Maksimalus balas –2 

Jei yra kiekvieno uždavinio įgyvendinimo aiškūs rezultatai, 

atsispindi  kūrybinis procesas                                                                                                  

2 
Jei yra ne visų uždavinių įgyvendinimo rezultatai arba rezultatai  

ne visai aiškūs                                                                                             

1,5 – 1,9 
Jei dėstymas yra, bet uždaviniai neatskleisti                                                  

1-1,4 
Jei tik bendriausia prasme galima įvardyti, kad tai dėstymas                    

0,5-0,9 

  

3. Išvados 

Maksimalus balas – 2 

Kiekvienam uždaviniui suformuluotos išvados                                           

iki 1,0                                                 
Išvados konkrečios, dalykiškos, pagrįstos                                                   

iki 1,0 

  

4. Rašyba, skyryba, 

gramatika, žodynas 

Maksimalus balas – 2 

Jei nėra akivaizdžių klaidų                                                                                

2,0 
Jei pasitaiko rašybos ir skyrybos klaidų                                                      

1 – 1,9 
Jei darbe daug klaidų                                                                                 

0,5 - 0,9 
Jei nepaisoma rašybos ir skyrybos taisyklių, balų neskirti                                  

 

  

5. Minčių aiškumas, 

logiškumas, kalbos 

kultūra 

Maksimalus balas – 1 

Jei mintys dėstomos aiškiai, logiškai, nėra kalbos kultūros klaidų, 

sakiniai vienas su kitu siejami  

 0,6 -  1,0                                                                                            
Jei pasitaiko akivaizdžių minčių neaiškumo, alogiškumo atvejų, 

kalbos kultūros klaidų, sakinių siejimo trūkumų                                                                   

0 - 0,5  
Jei mintys dėstomos neaiškiai, alogiškai, daug kalbos kultūros 

klaidų, sakinių siejimo trūkumų, balų neskirti.    

  

6. Naudotų šaltinių 

sąrašas 

Maksimalus balas – 

0,5 

Darbe panaudoti ne mažiau kaip 3 šaltiniai                                                       

0,1 

Visi panaudoti šaltiniai įtraukti į šaltinių sąrašą                                                

0,1 

Šaltinių sąrašas sudarytas be klaidų                                                                   

0,3 

 

  

 

7. Informacinių 

technologijų 

taikymas 

Maksimalus balas – 1 

Antraštės lapas atitinka reikalavimus               0,2 

Šriftų dydis ir stilius (tekstas ir antraštės)               0,1 

Abipusė teksto lygiuotė               0,1 

Iliustracijų ir lentelių apipavidalinimas, pavadinimai               0,2 

Puslapių numeravimas               0,1 

  



Paraščių dydis, tarpai tarp eilučių               0,1 

Taisyklingas skyrybos ženklų žymėjimas               0,1 

Lietuviški rašmenys                 0,1 

 

RAŠTO DARBO ĮSIVERTINIMAS 

(Pildo rašto darbo autorius) 

 

Kuo džiaugiuosi? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
Ką išmokau gerai? 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
Kas buvo sunkiausia? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
Ko dar gerai neišmokau? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 


