SKAITMENINIO ISIVERTINIMO JRANKIO ,,VORATINKLIS“ PANAUDOJIMO
METODINES REKOMENDACIJOS

Ivadas

Isivertinimo ,,voratinklis* — vizualus grafinis veiklos rezultaty / pazangos (jsi)vertinimo bidas. Jis
gali buiti panaudojamas:

» darbui pamokoje (isi)vertinti;

* stebéti ir fiksuoti mokymosi pazangg ilgesnj laikotarpj.
»Voratinklio“ diagramos struktiira

,»Voratinklio® diagramg sudaro i§ vieno centro nubréztos aSys, kuriy skaiCius atitinka vertinamy
rodikliy (nuostaty, gebéjimy, ziniy ir supratimo) skaiCiy. Vertinimo skalé aSyse rodo vertinamy rodikliy
intensyvumga (1 pav.).
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1 pav. ,,Voratinklio* diagramos grafinis vaizdas

Skaitmeninio ,,voratinklio* jrankio pagrindinés galimybés

Naudojantis skaitmeniniu jrankiu ,,VVoratinklis“ galima:
* keisti diagramos asiy skaiciy nuo 3 iki 8 ir vertinimo skalés intensyvuma nuo 1 iki 10;
* perziaréti ir redaguoti sukurtas diagramas (maksimalus diagramy skaicius viename faile — 6);

+ sukurtas diagramas issaugoti spausdintiniu (PDF) ar darbiniu (XML) formatais.



Skaitmeninio jrankio ,,Voratinklis* panaudojimas

,»Voratinklj* jsivertinimui / jvertinimui gali panaudoti vienas mokinys, mokiniy grupé ar mokytojas.
Kuriuos gebéjimus vertins ir kokia vertinimo skale naudosis, mokiniai gali nuspresti tardamiesi su mokytoju
arba savarankiskai. Kad jsivertinimas buty mokiniams suprantamas ir prasmingas, reikéty su mokiniais
aptarti ir vertinimo Kriterijus, ir pasirinkta vertinimo skale. Tik gerai supratg, kg ir kaip jsivertins, mokiniai
galés argumentuoti, kodél pazyméjo vieng ar kitg vertinamo kriterijaus dydj. Kad vertinimas padéty
mokiniams ir mokytojui iSsiaiskinti, ko ir kaip reikia mokytis toliau, labai svarbu skirti laiko mokiniy
sudarytiems ,,voratinkliams* aptarti.

Toliau pateikiami skaitmeninio jrankio ,,VVoratinklis* panaudojimo pavyzdziai.

Mokinys ar mokytojas gali stebéti pazangg, jei pasirinktus gebé&jimus jsivertina ilgesniu laikotarpiu
kelis kartus (2 pav.). Pavyzdyje jsivertinama bendryjy kompetencijy pazanga. Pasirinkta vertinimo skalé
atitinka 5 kompetencijos pazangos lygius: 1 - Pirmieji Zingsniai, 2 — Einama teisinga kryptimi, 3 — Jau arti
tikslo, 4 — Jgyjama kompetencija, 5 - Dar labiau tobuléjama®.
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2 pav. Du jsivertinimai, rodantys, kaip kito bendrosios kompetencijos per pusmetj

,Voratinklio“ jrankis taip pat gali biiti naudojamas jsivertinti mokymasi pamokoje. 3 pav. ir 4 pav.
pateikti mokiniy mokymosi pamokoje jsivertinimo pavyzdziai®. Pasirinkti vertinimo kriterijai atitinka
pamokos uzdavinj, 0 vertinimo skalé nuo 1 iki 10 — mokykloje naudojamg ir mokiniams gerai zinomg
desimties baly sistema.

! Pasinaudota metodine medziaga ,,Kompetencijy ugdymas®.
? Pasinaudota leidinyje ,,Kompetencijy ugdymas. Mokytojo knyga“ (2012 m.) pateiktais lietuviy k. pamokos 5 klaséje
jsivertinimo pavyzdziais.



Pamokoje jgyti gebéjimai
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3 pav. Pamokoje jgyty gebéjimy jsivertinimo pavyzdys

Jei jsivertina mokiniy grupé (ne daugiau kaip 6 mokiniai), jie gali akivaizdziai matyti ir palyginti savo
ir kity pasiekimus (4 pav.). Aptardami savo ar bendramoksliy darbus pagal kartu aptartus kriterijus mokiniai
geriau suvokia savo darbo privalumus ir triikumus, ir, jei véliau jiems leidziama perzitiréti savo darba, gali ji
patobulinti remdamiesi gilesniu supratimu. Taip pat tai puiki grjztamoji informacija mokytojui, atskleidzianti
mokymo praktikos gergsias savybes ir jos trikumus. I$ pateikto pavyzdzio matyti, kad net trys i§ keturiy
mokiniy nelabai drjso klausti, kai jiems buvo neaisku. Kadangi emocinis démuo yra labai svarbi mokymo ir
mokymosi proceso dalis, mokytojas turéty kurti pamokoje pasitikéjimo atmosferg ir ugdyti bendradarbiavimo

kultiira.
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4 pav. Keturiy mokiniy pamokoje jgyty gebéjimy jsivertinimo perzitiros langas



,» Voratinklio® jrank]j tikslinga naudoti grupiniam darbui jsivertinti. 5 pav. parodytas keturiy mokiniy
gebéjimy dirbti grupéje jsivertinimo perzitros langas. Dirbdami grupémis mokiniai atliko praktikos darba:
planavo eksperimento eiga, ji atliko ir formulavo iSvadas. Buvo sutarta, kad atlike praktikos darbg mokiniai
jsivertins penkis gebéjimus. Pasirinkta vertinimo skalé nuo 1 iki 4: 1 — nesiseké, 2 — sekési patenkinamai, 3 -
sekési gerai, 4 — sekési labai gerai.

Darbo grupéje gebéjimai 1 grupé
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5 pav. Keturiy mokiniy gebéjimy dirbti grupéje jsivertinimo perzitiros langas

I§ Sio pavyzdzio matyti, kad Mantui triksta komunikavimo gebéjimy — jam nesiseka diskutuoti,
pagrjsti ir i§sakyti savo ir grupés nuomong, o Indrei tai sekasi labai gerai, taciau jai nelabai sekasi planuoti
veiklas ir laikg ir kt.

Jsivertinimas panaudojant ,,voratinklio® jrankj, tiek mokytojui, tick mokiniams suteikia galimybe
akivaizdziai pamatyti, kuriems grupés mokiniy bendriesiems gebéjimams ugdyti reikia skirti daugiau
démesio, kurie mokiniai ir kokiose srityse gali padéti vieni kitiems, kokias uzduotis sekmingai gali atlikti Sios
grupés mokiniai. Kaupdamas tokig jsivertinimo informacijag mokytojas gali tikslingiau planuoti mokymo ir
mokymosi procesa, individualizuoti ir diferencijuoti mokyma ir mokymasi, kad mokiniai pasiekty geresniy
rezultaty.
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